
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２２年２月８日                 全国一般神奈川                    第２６１（１） 

全国一般労働組合全国協議会神奈川 

発 行 者 

⏣
⏛
⏢
␏
␢
␕ 

横浜市中区翁町 1-5-14 

新見翁ビル４Ｆ 

TEL. FAX. 

 045-319-4391 

●
䪴
月
䪻
日 

䪴
䪲
時 

事
務
所
䩺
䫊
䫇
䫌
䫃 

神
奈
川
合
同
支
部
会
議 

 

●
䪴
月
䪳
䪲
日 

䪳
䪻
時 

事
務
所 

県
共
闘
幹
事
会 

 

●
䪴
月
䪳
䪳
日 

䪳
䪶
時 

事
務
所 

郵
政
会
議 

●
䪴
月
䪳
䪳
日 

䪳
䪺
時 

䫕
䫃
䫀 

吪
吐
吝
吁
呉
会
議 

 

●
䪴
月
䪳
䪵
日 

䪳
䪲
時 

事
務
所 

機
関
紙
発
送
作
業 

 

●
䪴
月
䪳
䪶
日 

䪳
䪸
時 

事
務
所 

横
浜
交
通
開
発
会
議 

 

●
䪴
月
䪳
䪹
日 

䪳
䪻
時 

事
務
所 

神
奈
川
労
働
相
談
吒
呉
吖
呎
会
議 

 

●
䪴
月
䪳
䪺
日 

䪳
䪴
時 

経
団
連
前 

権
利
春
闘
経
団
連
前
行
動 

 

●
䪴
月
䪳
䪻
日 

䪳
䪺
時 

厚
木
䨥
䩢
䩨
䩻 

叿
叻
吳
呉
会
議 

 

●
䪴
月
䪴
䪲
日 

䪳
䪳
時 

事
務
所 

斎
藤
精
機
会
議 

●
䪴
月
䪴
䪲
日 

䪳
䪶
時 

寿
公
園 

寿
労
働
相
談 

 

●
䪴
月
䪴
䪳
日 

䪳
䪻
時 

事
務
所 

第
咊
回
担
当
者
会
議 

 

●
䪴
月
䪴
䪶
日 

䪳
䪹
時
䪵
䪲
分 

横
浜
西
口 

咛
咒
咝
横
浜
西
口
情
宣
行
動 

●
䪴
月
䪴
䪶
日 

䪳
䪻
時 

事
務
所 

県
共
闘
事
務
局
会
議 

 

●
䪴
月
䪴
䪷
日 

䪳
䪵
時 

中
労
委 

厹
只
叧
叫
歯
科
中
労
委
第
咈
回
調
査 

 

●
䪴
月
䪴
䪹
日 

䪳
䪶
時 

技
能
文
化
会
館 

第
咊
回
支
部
代
表
者
会
議 

 

䪳
䪷
時
䪵
䪲
分 

春
闘
学
習
会 

  

春
闘
学
習
会
⏅
生
⍾
⎊
⎙

職
場
課
題
⎛
政
治
的
課
題

⎞
取
⎽
組
⎵
⍹
！ 

２
２
春
闘
の
ス
タ
䤀
ト
と

し
て
䣍
１
月
２
１
日
に
全
国
協

の
大
野
副
委
員
長
を
講
師
に

し
た
県
共
闘
主
催
の
春
闘
学

習
会
が
開
催
さ
れ
䣍
総
勢
１
８

名
の
仲
間
が
参
加
し
ま
し
た
䣎

２
２
春
闘
の
柱
と
し
て
䣍
職
場

ご
と
の
賃
上
げ
の
闘
い
だ
け

で
な
く
䣍
最
賃
引
き
上
げ
と
い

う
政
治
的
な
闘
い
の
必
要
性

が
提
起
さ
れ
ま
し
た
䣎
神
奈
川

県
の
賃
金
分
布
の
デ
䤀
タ
か

ら
䣍
２
０
０
６
年
に
は
ご
く
僅

か
だ
䣬
た
最
賃
近
傍
で
働
く

労
働
者
の
割
合
が
２
０
２
０

年
に
は
全
労
働
者
数
の
３
割

を
占
め
て
い
る
実
態
が
明
ら

か
に
な
り
䣍
最
賃
を
引
き
上
げ

る
闘
い
は
労
働
者
全
体
の
賃

金
引
上
げ
に
直
結
す
る
こ
と

の
証
左
と
な
り
ま
し
た
䣎
さ
ら

に
医
療
や
介
護
な
ど
命
を
左

右
す
る
職
場
で
働
く
労
働
者

の
職
場
環
境
は
䣍
日
本
の
社
会

保
障
政
策
に
左
右
さ
れ
個
別

職
場
の
闘
い
だ
け
で
は
改
善

で
き
ま
せ
ん
䣎
職
場
で
の
闘
い

と
政
治
的
闘
い
を
と
も
に
進

め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
䣎
ま
た
同
一
労
働
同
一
賃

金
を
実
現
す
る
た
め
に
䣍
問
題

の
多
い
法
律
で
は
あ
䣬
て
も

䣓
パ
䤀
ト
・
有
期
労
働
法
䣔
を

武
器
に
で
き
る
よ
う
な
䣍
闘
い

の
幅
を
広
げ
る
視
野
も
学
習

会
の
成
果
と
し
て
活
用
し
て

い
き
ま
し
䣯
う
䣎 

 


月
⎡
神
奈
川
春
闘
学
習

会
⏅
成
功
⎈
⎎
全
職
場
⎚

⎡
要
求
書
提
出
⏅
！ 

コ
ロ
ナ
禍
で
の
春
闘
も
２

年
目
に
な
り
ま
す
䣎
コ
ロ
ナ
禍

で
私
た
ち
の
職
場
環
境
も
大

き
く
変
容
し
䣍
組
合
と
し
て
取

り
組
む
べ
き
問
題
も
深
刻
か

つ
多
様
化
し
て
い
ま
す
䣎
職
場

ご
と
の
課
題
を
整
理
し
䣍
組
合

の
要
求
に
対
し
て
職
場
の
仲

間
の
共
感
を
広
げ
分
断
化
さ

れ
つ
つ
あ
る
個
々
の
職
場
の

仲
間
を
組
織
化
す
る
こ
と
䣍
自

分
た
ち
の
労
働
条
件
は
集
団

２２春闘がスタート！ 
総力を挙げて取り組もう！！ 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感

染
は
新
た
な
オ
ミ
ク
ロ
ン
株
の

爆
発
的
な
拡
大
に
よ
勂
て
過
去

最
悪
な
状
況
と
な
勂
て
い
ま

す
劤
コ
ロ
ナ
禍
で
多
く
の
労
働

者
の
雇
用
が
危
機
的
状
況
に
な

り
そ
の
結
果
劣
生
活
・
生
命
が

脅
か
さ
れ
る
状
況
が
深
刻
化
す

る
一
方
で
劣
企
業
の
内
部
留
保

は
日
本
の
国
家
予
算
を
は
る
か

に
超
え
る
５
０
０
兆
円
に
迫
ろ

う
と
し
て
い
ま
す
劤
そ
し
て
一

部
の
富
裕
層
へ
の
富
の
集
中
が

加
速
し
格
差
と
貧
困
が
広
が
る

社
会
の
中
で
は
劣
個
々
の
労
働

者
に
分
断
と
孤
立
が
広
が
り
つ

つ
あ
り
ま
す
劤
だ
か
ら
こ
そ
私

た
ち
全
国
一
般
は
地
域
に
開
か

れ
た
合
同
労
組
の
意
義
を
改
め

て
自
問
し
劣
雇
用
劣
生
活
を
守

る
砦
と
し
て
個
々
の
職
場
を
超

え
た
闘
い
に
連
帯
劣
結
集
し
て

い
く
こ
と
が
必
要
で
す
劤 

的
労
使
交
渉
で
決
め
る
ル
䤀

ル
を
定
着
化
さ
せ
る
た
め
䣍
２

２
闘
に
全
力
で
取
り
組
み
ま

し
䣯
う
䣎
そ
の
た
め
に
神
奈
川

学
習
会
で
各
職
場
の
要
求
や

交
渉
経
緯
を
共
有
化
し
て
交

渉
力
を
高
め
䣍
一
つ
で
も
多
く

の
職
場
で
の
春
闘
要
求
書
提

出
を
目
指
し
ま
し
䣯
う
䣎 

䥹
八
木
䥺 

全
国
一
般
は
２
２
春
闘
で

は
賃
金
闘
争
に
力
を
入
れ
䣍
最

低
賃
金
闘
争
䣍
非
正
規
の
均
等

待
遇
実
現
䣍
外
国
人
労
働
者
䣍

女
性
労
働
者
の
権
利
獲
得
の

た
め
１
・
２
９
各
県
代
を
ズ
䤀

ム
で
開
催
し
た
䣎
神
奈
川
か
ら

は
野
中
執
行
委
員
他
２
名
が

参
加
䣍
全
国
か
ら
は
１
０
０
名

に
近
い
仲
間
の
参
加
だ
䣬
た
䣎

今
年
の
各
県
代
の
特
徴
は
最

賃
闘
争
を
非
正
規
の
賃
上
げ

闘
争
と
連
動
し
て
位
置
づ
け

た
こ
と
で
あ
る
䣎 

連
合
は
䣍
自
公
政
権
の
お
先

棒
を
か
つ
い
で
官
製
春
闘
に

乗
䣬
か
り
４
％
ア
䣹
プ
方
針

で
あ
る
䣎
そ
し
て
䣍䣓
格
差
解

消｣

は
口
先
だ
け
で
あ
る
䣎
官

製
春
闘
で
䣍
賃
上
げ
は
法
人
税

の
免
除
で
還
元
さ
れ
る
が
中

小
企
業
に
は
効
果
は
薄
く
䣍
倒

産
䣍
失
業
の
増
加
は
必
然
と
言

わ
れ
て
い
る
䣎
大
企
業
は
５
０

０
兆
の
内
部
留
保
を
温
存
し

た
ま
ま
䣍
吸
収
合
併
な
ど
の
自

然
淘
汰
を
目
論
ん
で
い
る
䣎 

 

各
県
代
で
確
認
さ
れ
た
方

針
は
䣍
①
ど
こ
で
も
誰
で
も
時

給
１
５
０
０
円
以
上
䣍
月
額
２

５
万
円
以
上
の
賃
金
を
！
②

時
給
１
５
０
円
ア
䣹
プ
䣍
月
額

２
５
０
０
０
円
以
上
の
賃
上

げ
を
！
③
三
六
協
定
は
䣍
最
低

で
も
䣓
月
４
５
時
間
䣍
年
間
３

６
０
時
間
以
内｣

の
協
定
に
！

④
労
働
時
間
の
短
縮
・
労
働
者

の
人
員
補
充
！
長
時
間
労

働
・
サ
䤀
ビ
ス
残
業
を
無
く

せ
！
⑤
有
給
休
暇
を
１
０

０
％
取
得
さ
せ
ろ
！
で
あ
る
䣎

２
・
２
７
神
奈
川
学
習
会(

技

能
文
化
会
館)

に
参
加
し
て
䣍

各
職
場
か
ら
要
求
を
出
し
䣍
団

体
交
渉
で
待
遇
改
善
を
実
現

し
て
い
こ
う
䣎(

米
山) 

全
国
協
各
県
代
表
者
会
議 

䪴
䪲
䪴
䪴
春
闘
方
針
䨛
確
認 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２２年２月８日                 全国一般神奈川                    第２６１号（２） 

䨶
䩰
䩍
禍
䧱
䧸
今
年
䧸
春
闘
䧱
す
䦽
私
䧸
職
場
䧹
䪸
䪷

歳
定
年
䧱
す
䧘
䦼
䪸
䪲
歳
䧱
昇
給
䧘
止
䨈
䨓
䨈
す
䦽

䧧
䧟
䧱
䦼
今
春
闘
䧱
䧹
䪸
䪲
歳
以
降
䧸
定
期
昇
給
䨛

要
求
䧣
䧰
䧐
䧟
䧒
䧲
思
䧐
䨈
す
䦽 

䨶
䩰
䩍
禍
䧱
䦼
同
䧤
仕
事
䨛
䧣
䧰
䧐
䨔
䧵
䨌
関
䨘
䨒

ず
䦼
䪸
䪲
歳
䧵
䧴
䧭
䧩
䧗
䨒
昇
給
䧴
䧣
䧹
䧖
䧗
䧣
䧐
䧲

思
䧐
䨈
す
䦽
高
齢
者
䧸
賃
金
䧘
改
善
䧡
䨕
䧰
䧐
䧛
䧟

䧲
䧱
䦼
施
設
䧸
維
持
䨌
可
能
䧵
䧴
䨔
䧲
思
䧐
䨈
す
䦽 

神
奈
川
匡
済
会 

野
中 

生
活
䧱
䧙
䨔
賃
金
䧲䧂
労
働
安
全
衛
生
䧸
確
保
䧱
安

心
䧣
䧰
働
䧝
䨔
福
祉
労
働
環
境｣

䨛
目
指
䧣
䪴
䪴
春

闘
䨛
闘
䧐
䨈
す
！
連
帯
䧸
輪
䨛
拡
䧞
䨈
䧣
䨐
䧒
！  

只
叞
厨
召
叏
樹 

八
谷 

䨭
䩢
䨲
䩰
䩶
株
拡
大
䧘
猛
威
䨛
振
䨔
䧭
䧰
䧐
䨔
中
䦼
私

達
医
療
現
場
䧱
働
䧛
者
䧵
䧲
䧭
䧰
䧹
䦼
辛
䧐
現
場
䧵

䧴
䧭
䧰
䧐
䨈
す
䦽
救
急
䧱
搬
送
䧡
䨕
䧩
䨓
䦼
入
院
患

者
䧡
䨜
䧘
感
染
䧣
䧴
䧐
䨑
䧒
䧵
す
䨔
䧸
䧹
当
然
䧱
す

䧘
䦼
職
員
䧸
家
族
䦼
子
供
䧘
感
染
䧣
䧰
濃
厚
接
触
䧗

䨌
知
䨕
䧴
䧐
䧲
䧴
䨔
䧲
䦼
出
勤
出
来
䧴
䧐
䧴
䧳
現
場

䧹
大
変
䧱
す
䦽 

政
府
䧹
私
達
䨛
䨫
䩆
䨾
䩶
䨺
䩦
䩮
䩲
䩻
䨮
䩻
䧲
䧖
䧪
䧰

上
䧞
䨔
䧪
䧝
䧱
䦼
賃
金
䧘
上
䧘
䨒
䧴
䧝
䨕
䧺
䦼
離
職

䨛
止
䨋
䨒
䨕
䧴
䧐
䧲
言
䧐
䧮
䧮
䦼
具
体
策
䧹
何
䨌
䧎

䨓
䨈
䧥
䨜
䦽
皆
䧡
䨜
頑
張
䨓
䨈
䧣
䨐
䧒
❢
私
達
䨌
頑

張
䨓
䨈
す
䦽   

自
主
連
帯
多
摩
川
病
院
労
組 

田
中 

䧂
新
年
䧎
䧝
䨈
䧣
䧰
䧖
䨋
䧱
䧲
䧒
䧠
䧢
䧐
䨈
す
䧃䧲
言

䧭
䧰
䨌
䦼
䪴
月
䧱
す
䧘
䦼
今
年
䨌
䨶
䩰
䩍
䩺
䨭
䩢
䨲
䩰
䩶

変
異
株
䧸
感
染
拡
大
䧸
収
䨈
䨓
䧘
䧮
䧙
䨈
䧥
䨜
䦽
私

䧩
䧫
䧸
東
横
䨧
䩶
藤
沢
北
店
䧹
䦼
部
屋
䧸
稼
働
率
䧘

上
䧘
䨒
ず
䦼
感
染
対
策
䧱
䦼
䪴
䩺
䪵
月
䧹
休
業
䧵
䧴
䨓

䨈
䧣
䧩
䦽
私
䧩
䧫
䩔
䩻
䩋
䧹
希
望
す
䨕
䧺
他
䧸
店
舗

䧵
䩛
䩮
䩚
䧱
働
䧝
䨔
䧟
䧲
䧵
䧴
䨓
䨈
䧣
䧩
䦽
今
䧸
䧠
時

世
䦼
周
䨓
䧵
䧹
色
䨜
䧴
事
情
䧱
働
䧙
䧩
䧛
䧰
䨌
働
䧝

䧴
䧐
人
䧘
䧐
䨔
中
䦼
私
䧩
䧫
䧹
収
入
䧘
減
䨓
䨈
す
䧘

雇
用
䧹
確
保
䧡
䨕
䧰
䧐
䨔
䧪
䧝
良
䧐
䧸
䧗
䧴
䧲
思
䧐

䨈
す
䦽
組
合
䧸
力
䧱
䦼
労
働
者
䧸
生
活
䧘
向
上
す
䨔

䨑
䧒
今
年
䨌
頑
張
䨓
䨈
䧣
䨐
䧒
䦽 

東
横
叻
呉
藤
沢
北
口
店 

佐
藤
吖
叿
吊 

 

今
年
䨌
昨
年
同
様
䧵
春
闘
要
求
書
䨛
出
䧣
䧰
䦼
南

関
東
支
社
䨂
䧸
賃
金
や
制
度
要
求
䦼
組
合
員
䧸
処
遇

や
個
別
課
題
䧹
各
局
䨂
䧸
職
場
要
求
䨛
䧣
䧰
䧙
䧩
䧐

䧲
思
䧐
䨈
す
䦽
昨
年
一
年
間
䧸
南
関
東
䧸
不
誠
実
䧴

対
応
や
協
定
書
締
結
䧸
拒
否
䧵
対
䧣
䧰
䦼
今
年
䧹

壁
䨛
破
䧭
䧰
䧐
䧙
䧩
䧐
䧲
思
䧐
䨈
す
䦽 

郵
政 

滝
山 

昨
年
䪳
䪲
月
䪳
日
䧸
最
低
賃
金
改
定
䧵
䨑
䨓
䦼
該
当

す
䨔
労
働
者
䧹
䦼
最
低
賃
金
䩯
䩜
䩮
䨈
䧱
賃
金
䧘
改

定
䧡
䨕
䨈
䧣
䧩
䦽
䧣
䧗
䧣
䦼
す
䧱
䧵
最
低
賃
金
䨛
䨲

䩭
䨥
䩻
䧣
䧰
䧐
䨔
労
働
者
䧸
賃
上
䧞
䧹
䨿
䩰
䧱
䧣
䧩
䦽

私
達
䧹
今
䦼䧂
最
低
賃
金
䧸
䨥
䩆
䩚
分
䨛
全
員
一
律

䧵
䨥
䩆
䩚
䧣
䧰
下
䧡
䧐
！｣

䧲
要
求
䧣
䦼
最
低
賃
金
䨥

䩆
䩚
䧲
職
場
䧸
賃
上
䧞
闘
争
䨛
連
動
䧡
䧥
䧰
闘
䧭
䧰

䧐
䨈
す
䦽
䪴
䪴
春
闘
䨛
頑
張
䨓
䨈
䧣
䨐
䧒
䦽 

吊
吧
吻
后
叿
呉
吖
呎
吮
呀
叻
向 

佐
竹 

䨶
䩰
䩍
䧵
負
䧝
ず
䦽
会
社
䧵
負
䧝
ず
䦽 

䪴
䪲
䪴
䪴
春
闘
䨛
組
合
員
全
員
䧱
団
結
䧣
勝
利
䧵
向

䧝
䧰
䨯
䩶
䩓
䩰
䩻
！ 

エ
フ
エ
ム
ジ
勖
＆
ミ
勏
シ
勒
ン(

旧
エ
イ
ボ
ン) 

䩉
䨲
䩑
䨩
䨫
䩻
䩙
䧹
䪴
䪲
䪳
䪸
年
䧸
労
働
委
員
会
䧱
䧸

和
解
後
䦼
䧖
䧖
䨊
䧷
䩟
䩻
䩍
䨼
䧲
定
期
昇
給
䧸
協
定

書
䨛
締
結
䧱
䧙
䧰
䧐
䨈
䧣
䧩
䧘
䦼
䪴
䪲
䪴
䪳
年
冬
季
一

時
金
䧹
継
続
交
渉
中
䧱
䨈
䧪
協
定
書
䨛
結
䨃
䧰
䧐
䨈

䧥
䨜
䦽
社
長
䧹
䪳
䪴
月
䪳
日
団
交
前
䧵
顧
問
弁
護
士

䨛
解
雇
䧣
䧰
䧠
自
身
䧱
交
渉
䧵
臨
䨈
䨕
䧩
䧸
䧱
す

䧘
䦼
回
答
書
䧸
内
容
䧵
䧮
䧐
䧰
答
䧔
䨒
䨕
ず
䦼
議
題

䧗
䨒
外
䨕
䧩
発
言
䨛
重
䧷
䧩
䧩
䨋
䦼
交
渉
継
続
䧲

䧴
䨓
䨈
䧣
䧩
䦽
䧣
䧗
䧣
通
知
䧴
䧣
䧱
変
更
䧣
䧰
䧐
䧩

残
業
代
計
算
方
法
䨛
元
䧵
戻
す
䦼
䨶
䩰
䩍
関
連
䧸
休

日
䧵
䧮
䧐
䧰
取
引
先
䧵
準
䧤
䨔
䦼
䧴
䧳
䧸
回
答
䨛
引

䧙
出
す
䧟
䧲
䧘
䧱
䧙
䨔
䧴
䧳
䦼
一
定
䧸
成
果
䨌
上
䧞

䨒
䨕
䨈
䧣
䧩
䦽
䪳
月
䧵
入
䨓
会
社
䧹
新
䧣
䧐
弁
護
士

事
務
所
䧲
契
約
䧣
䦼
交
渉
䧹
保
留
䧵
䧴
䧭
䧰
䧐
䨈

す
䦽
春
闘
䧲
合
䨘
䧥
粘
䨓
強
䧛
交
渉
䧣
䧰
行
䧙
䨈

す
䦽 

吝
吆
吥
叽
叿
呎
吭 

清
水 

今
年
䨌
感
染
拡
大
䧱
幕
䧘
開
䧙
䦼
䪴
䪲
䪴
䪴
春
闘
䨌

䨶
䩰
䩍
禍
䧱
䪵
年
目
䧸
春
闘
䧲
䧴
䨓
䨈
す
䦽
中
小
䩺
非

正
規
労
働
者
䩺
外
国
人
労
働
者
䨂
䧸
倒
産
䩺
解
雇
䦼

貧
困
䩺
格
差
拡
大
䨛
許
䧡
ず
職
場
䩺
地
域
䧗
䨒
共
䧵

闘
䧐
䨈
䧣
䨐
䧒
䦽
闘
䧐
䧴
䧛
䧣
䧰
勝
利
䧴
䧣
䧱
す
！

私
䧩
䧫
横
浜
市
労
働
者
組
合
䨌
全
国
一
般
や
地
域

䧸
仲
間
䧲
共
䧵
䦼
賃
上
䧞
䩺
最
賃
䫓
䫎
䨛
目
指
䧣
全

力
䧱
闘
䧐
䨈
す
䦽  

 

横
浜
市
労
働
者
組
合 

䪴
年
以
上
䧵
及
䨀
新
型
䨶
䩰
䩍
䨩
䨧
䩮
䨼
䧸
流
行
䧵

䨑
䨓
䦼䧂
第
䪸
波
䧃
䨌
病
床
逼
迫
䧘
懸
念
䧡
䨕
䧰
䧐

䨔
䧲
䧟
䨖
䧱
す
䦽
現
場
䧱
䧹
人
手
不
足
䧘
続
䧐
䧰
䧐

䨈
す
䧘
䦼
䨶
䩰
䩍
対
応
病
棟
䧵
送
䨓
出
䧣
䧩
側
䧸
病

棟
看
護
師
䧲
䨶
䩰
䩍
対
応
䨛
䧣
䧩
看
護
師
䧲
䧸
間
䧵

金
額
䧸
差
䧘
生
䧤
䧰
䧖
䨓
䦼
現
場
䧵
混
乱
䨛
持
䧫

込
䨜
䧱
䧐
䨈
す
䦽
今
年
䨌
率
直
䧴
現
場
䧸
意
見
䨛

伝
䧔
䧰
䧐
䧙
䨈
す
䦽 

県
立
病
院
機
構 

尻
枝 

私
䧩
䧫
䧹
䦼
横
浜
交
通
開
発
株
式
会
社
䧱
䩓
䨼
䧸
運

転
手
䧲
䧣
䧰
働
䧐
䧰
䧐
䨈
す
䦽 

昨
年
䧗
䨒
䦼
職
場
䧱
䧎
䨔
磯
子
䩓
䨼
営
業
所
䧵
掲
示

板
䧸
獲
得
䨛
目
指
䧣
䦼
施
設
管
理
者
䧱
䧎
䨔
横
浜

市
交
通
局
䧲
便
宜
供
与
䧸
交
渉
䨛
進
䨋
䧰
䧐
䨈
す
䦽

掲
示
板
䧸
獲
得
䧲
今
後
提
出
予
定
䧸
䪴
䪴
春
闘
要

求
獲
得
䧵
向
䧝
䧰
闘
䧐
䨈
す
䦽
䨶
䩰
䩍
䧵
負
䧝
ず
共

䧵
頑
張
䨓
䨈
䧣
䨐
䧒
䦽 

横
浜
交
通
開
発 私

䧩
䧫
䧸
働
䧙
方
䧹
䦼
私
䧩
䧫
労
働
組
合
䧘
使
用

者
䧲
䧸
団
体
交
渉
䦼
話
䧣
合
䧐
䨛
行
䧒
䧟
䧲
䧵
䨑
䧭

䧰
決
䨋
䨔
䦽
䧧
䧣
䧰
䦼
䧧
䧸
結
果
䧘
業
種
䦼
地
域
䧵
伝

播
䧣
䦼
社
会
全
体
䧸
働
䧙
方
䨛
規
定
䧣
䧰
䧐
䧛
䦽
䧟

䧸
当
䧩
䨓
前
䧸
流
䨕
䨛
春
闘
䧸
中
䧱
䧲
䨌
䧵
䧮
䧛
䧭

䧰
䧐
䧙
䨈
䧣
䨐
䧒
！ 

生
活
吆
呀
吭
生
協
支
部 

２
２
春
闘
を
と
も
に
闘
お
う
！ 
 

全
国
一
般
神
奈
川 

各
支
部
・
職
場
か
ら
の
決
意
表
明 

 


