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全国一般労働組合全国協議会神奈川 

発 行 者 

⏣
⏛
⏢
␏
␢
␕ 

横浜市中区翁町 1-5-14 

新見翁ビル４Ｆ 

TEL. FAX. 

 045-319-4391 

●
䪹
月
䪳
䪵
日 

䪴
䪲
時 

事
務
所
䩺
䫊
䫇
䫌
䫃 

神
奈
川
合
同
支
部
会
議 

 

●
䪹
月
䪳
䪶
日 

䪳
䪻
時 

事
務
所 

県
共
闘
幹
事
会 

 

●
䪹
月
䪳
䪷
日 

䪳
䪵
時
䪵
䪲
分 

䫕
䫃
䫀 

丈
夫
屋
地
位
確
認
裁
判
第
咆
咅
回
弁
論 

●
䪹
月
䪳
䪷
日 

䪳
䪻
時 

八
重
洲 

吝
吆
吥
叽
叿
呎
吭
団
体
交
渉 

 

●
䪹
月
䪳
䪸
日 

䪳
䪺
時 

厚
木
䨥
䩢
䩨
䩻 

叿
叻
吳
呉
会
議 

 

●
䪹
月
䪳
䪹
日 

䪳
䪲
時 

事
務
所 

機
関
紙
発
送
作
業 

●
䪹
月
䪳
䪹
日 

䪳
䪵
時 

四
䩇
谷 

遠
藤
厷
台
可
偲
受
会 

●
䪹
月
䪳
䪹
日 

䪳
䪶
時 

寿
公
園 

寿
労
働
相
談 

 

●
䪹
月
䪳
䪺
日 

䪻
時 

中
原
平
和
公
園 

神
奈
川
含
呎
吐
同
叻
吆
呂
出
発
式 

 

●
䪹
月
䪳
䪻
日 

䪳
䪳
時 

䫕
䫃
䫀 

総
生
会
団
体
交
渉 

 

●
䪹
月
䪴
䪲
日 

䪳
䪻
時 

事
務
所 

神
奈
川
労
働
相
談
吒
呉
吖
呎
勉
強
会 

 

●
䪹
月
䪴
䪵
日 

䪳
䪷
時 

厚
木
䨥
䩢
䩨
䩻 

郵
政
会
議 

●
䪹
月
䪴
䪵
日 

䪳
䪹
時 

桜
木
町 

最
賃
咗
咗
情
宣
行
動 

 

●
䪹
月
䪴
䪶
日 

䪳
䪶
時 

事
務
所 

第
咆
咅
回
支
部
代
表
者
会
議 

吂
呃
呎
吨
呎
吝
叺
呎 

 

●
䪹
月
䪴
䪷
日 

䪳
䪹
時
䪵
䪲
分 

横
浜
西
口 

咛
咒
咝
横
浜
西
口
情
宣
行
動 

 

●
䪹
月
䪴
䪷
日 

䪳
䪻
時 

事
務
所 

第
咆
咅
回
担
当
者
会
議 

 

●
䪹
月
䪴
䪹
日 

䪳
䪸
時 

藤
沢 

東
横
叻
呉
会
議 

 

●
䪹
月
䪴
䪺
日 

䪳
䪹
時
䪵
䪲
分 

局 

郵
便
横
浜
港
局
団
体
交
渉 

 

７
月
６
日
䣍
歯
科
医
院

争
議
報
告
と
岡
部
顧
問
弁

護
士
引
退
慰
労
会
が
中
華

街
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
䣎 

乾
杯
の
前
に
䣍
歯
科
医

院
争
議
報
告
を
行
い
ま
し

た
䣎
２
０
１
８
年
１
１
月

に
職
場
労
働
環
境
改
善
に

努
め
て
い
た
有
期
雇
用
組

合
員
２
名
へ
の
突
然
の
懲

戒
解
雇
に
対
す
る
解
雇
撤

回
と
職
場
復
帰
を
求
め
た

裁
判
闘
争
が
䣍
昨
年
６
月

１
０
日
の
高
裁
判
決
で
䣍

懲
戒
解
雇
撤
回
を
勝
ち
取

り
ま
し
た
䣎
し
か
し
雇
用

更
新
を
認
め
な
い
判
決

で
䣍
職
場
復
帰
は
実
現
で

き
ま
せ
ん
で
し
た
䣎
有
期

雇
用
社
員
の
権
利
を
軽
視

し
た
不
当
判
決
で
あ
る
と

総
括
し
ま
し
た
䣎
一
方
䣍
不

当
労
働
行
為
救
済
の
闘
い

は
䣍
２
０
２
１
年
８
月
１

７・６ 歯科医院争議解決報告と 

岡部顧問弁護士引退慰労会 1開催! 

９
日
の
県
労
委
命
令

で
は
不
当
労
働
行
為

救
済
命
令
は
出
さ
れ

ず
䣍
と
て
も
受
け
入
れ

ら
れ
な
い
と
䣍
中
労
委

で
最
審
査
請
求
を
闘

い
ま
し
た
䣎
そ
し
て
本

年
２
月
２
５
日
に
中

労
委
か
ら
和
解
案
が

示
さ
れ
䣍
十
分
と
は
言

え
な
い
も
の
の
再
審

請
求
で
の
取
り
組
み

の
成
果
が
見
ら
れ
た

こ
と
䣍
そ
し
て
こ
れ
以

上
の
長
期
化
は
成
果

に
つ
な
が
ら
な
い
と

の
判
断
で
䣍
和
解
案
を

受
け
入
れ
闘
い
を
終

結
し
ま
し
た
䣎
続
い
て

組
合
員
２
名
が
挨
拶

に
立
ち
䣍
こ
の
闘
い
で

は
い
ろ
い
ろ
な
経
験

を
し
た
こ
と
や
多
く

の
方
の
支
援
を
受
け

て
闘
い
続
け
て
こ
ら
れ
た

こ
と
な
ど
感
謝
の
挨
拶
が

あ
り
ま
し
た
䣎 

今
回
の
集
ま
り
は
䣍
こ

の
歯
科
医
院
争
議
が
最
後

の
事
件
と
な
䣬
た
䣍
岡
部

顧
問
弁
護
士
の
引
退
慰
労

会
を
兼
ね
て
開
催
さ
れ
ま

し
た
䣎
岡
部
先
生
に
は
数

十
年
間
の
長
き
に
わ
た

り
䣍
私
た
ち
労
働
組
合
の

顧
問
と
し
て
䣍
数
々
の
案

件
を
担
当
し
解
決
に
導
い

て
い
た
だ
き
ま
し
た
䣎 

報
告
・
慰
労
会
で
は
䣍
中

労
委
の
取
組
で
代
理
人
を

引
き
受
け
て
い
た
だ
い
た

島
﨑
弁
護
士
䣍
組
合
の
法

律
相
談
を
お
願
い
し
て
い

る
穂
積
顧
問
弁
護
士
䣍
そ

し
て
川
端
県
共
闘
議
長
か

ら
挨
拶
を
頂
き
䣍
ま
た
岡

部
事
務
所
で
働
い
た
県
共

闘
の
仲
間
や
事
務
員
か
ら

も
お
礼
や
激
励
の
言
葉
が

送
ら
れ
ま
し
た
䣎
ま
た
䣍
あ

い
さ
つ
に
立
䣬
た
そ
れ
ぞ

れ
の
仲
間
か
ら
は
䣍
裁
判

や
労
働
委
員
会
の
取
組
へ

の
思
い
や
䣍
岡
部
弁
護
士

の
武
勇
伝
な
ど
の
話
で
盛

り
上
が
り
䣍
た
ち
ま
ち
終

宴
の
時
間
を
迎
え
ま
し

た
䣎
岡
部
弁
護
士
と
䣍
争
議

当
該
組
合
員
に
花
束
が
贈

ら
れ
䣍
大
き
な
拍
手
も
送

ら
れ
ま
し
た
䣎
最
後
に
䣍
沢

口
執
行
委
員
長
か
ら
争
議

の
総
括
を
含
む
閉
会
の
挨

拶
を
行
い
会
は
終
了
し
ま

し
た
䣎 

コ
ロ
ナ
禍
で
組
合
員
が

集
ま
り
歓
談
を
す
る
機
会

が
減
る
中
で
䣍
闘
い
の
共

有
と
組
合
員
の
交
流
に
と

䣬
て
意
義
深
い
も
の
と
な

䣬
た
の
で
な
い
か
と
思
い

ま
し
た
䣎 

䥹
佐
藤
䥺 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２２年７月１２日                全国一般神奈川                    第２６６号（２） 

横
浜
交
通
開
発
株
式
会
社

は
横
浜
市
交
通
局
１
０
０
％

出
資
の
子
会
社
で
䣍
磯
子
営
業

所
と
緑
営
業
所
の
二
営
業
所

を
横
浜
市
交
通
局
か
ら
委
託

し
路
線
バ
ス
を
運
行
し
て
い

ま
す
䣎
横
浜
市
交
通
局
の
資
産

を
活
用
し
た
営
業
活
動
を
行

う
た
め
に
設
立
さ
れ
た
会
社

で
す
䣎 

私
た
ち
は
䣍
路
線
バ
ス
運
転

手
と
し
て
勤
務
し
て
い
ま
す
䣎

横
浜
交
通
開
発
株
式
会
社
で

は
䣍
身
分
は
公
務
員
で
は
な
く

民
間
の
会
社
員
な
の
に
䣍
横
浜

市
交
通
局
主
体
の
職
員
団
体

が
二
つ
あ
り
ま
す
䣎
非
組
合
員

も
い
ま
す
䣎
我
々
全
国
一
般
神

奈
川
は
横
浜
交
通
開
発
株
式

会
社
発
足
し
て
初
め
て
の
労

働
組
合
に
な
り
ま
し
た
䣎
こ
の

度
䣍
組
合
の
掲
示
板
を
数
か
月

に
及
ぶ
横
浜
市
交
通
局
と
の

交
渉
の
末
獲
得
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
䣎
当
初
は
組
合
の

ニ
䣻
䤀
ス
が
二
枚
し
か
貼
れ

な
い
サ
イ
ズ
が
横
浜
市
交
通

局
か
ら
回
答
が
あ
り
ま
し
た

が
䣍
他
の
職
員
団
体
と
の
掲
示

板
の
サ
イ
ズ
の
違
い
に
納
得

が
い
か
ず
䣍
何
度
も
横
浜
市
交

通
局
と
の
交
渉
を
重
ね
た
結

テ
ク
ノ
ウ
エ
䤀
ブ
は
代
理

人
弁
護
士
が
交
代
し
䣍
昨
年
冬

季
一
時
金
の
団
交
が
途
中
で
滞

䣬
て
い
ま
し
た
䣎
３
月
１
日
に

よ
う
や
く
団
交
で
き
ま
し
た
が

回
答
に
不
備
が
あ
る
な
ど
会
社

側
の
対
応
は
不
誠
実
で
し
た
䣎

そ
の
際
に
春
闘
要
求
書
を
手
渡

し
ま
し
た
が
䣍
ま
た
も
回
答
は

遅
れ
３
月
２
９
日
に
一
部
の
内

容
に
の
み
回
答
書
が
送
ら
れ
る

と
い
う
状
況
で
し
た
䣎
当
組
合

は
信
頼
関
係
を
築
き
た
く
䣍
代

理
人
弁
護
士
の
着
任
早
々
な
の

で
時
間
猶
予
が
欲
し
い
と
い
う

希
望
を
受
け
入
れ
て
い
た
の

に
䣍
会
社
は
ま
た
も
代
理
人
弁

護
士
を
交
代
さ
せ
て
い
た
の
で

す
䣎 春

闘
時
期
に
団
交
で
き
な

テ
ク
ノ
ウ
エ
⌴
ブ 

一
時
金
⏅
受
⎄
取
⎼
⎍
交
渉
継
続 

果
䣍
他
の
職
員
団
体
と
同
等
の

サ
イ
ズ
を
獲
得
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
䣎
こ
れ
か
ら
は
掲

示
板
を
有
効
活
用
し
䣍
組
合
員

を
増
や
し
要
求
を
実
現
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
䣎
掲
示

板
獲
得
に
ご
尽
力
い
た
だ
い

た
皆
様
に
感
謝
い
た
し
ま
す
䣎 

こ
れ
か
ら
も
労
働
条
件
䣍
労

働
環
境
改
善
を
求
め
て
い
き

ま
す
䣎
ご
支
援
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
䣎 

 
 

 

横
浜
市
交
通
開
発
株
式
会
社 

 
 

岩
崎
・
歩
歩 

い
こ
と
は
組
合
員
に
と
䣬
て
死

活
問
題
で
す
䣎
早
急
に
回
答
と

団
交
を
す
る
よ
う
申
し
入
れ
䣍

よ
う
や
く
６
月
９
に
団
体
交
渉

を
行
い
ま
し
た
䣎
今
後
は
ど
の

代
理
人
で
あ
ろ
う
と
和
解
協
定

書
通
り
䣍
団
交
申
し
入
れ
後
は

速
や
か
に
対
応
す
る
よ
う
申
し

入
れ
ま
し
た
䣎 

会
社
は
交
渉
が
で
き
て
い

な
い
と
い
う
理
由
で
䣍
組
合
員

の
み
一
時
金
支
給
を
し
て
い
ま

せ
ん
䣎
当
組
合
は
こ
れ
以
上
交

渉
が
滞
る
状
況
は
許
し
が
た
い

と
い
う
強
い
意
思
を
示
す
た

め
䣍
一
時
金
を
受
け
取
ら
ず
交

渉
継
続
す
る
こ
と
に
し
ま
し

た
䣎
物
価
高
騰
の
折
䣍
厳
し
い

状
況
で
す
が
頑
張
り
ま
す
䣎 

䥹
清
水
䥺 

神
奈
川
県
匡
済
会
野
庭
風
の

丘
団
体
交
渉
７
月
９
日
に
開
催

さ
れ
ま
し
た
䣎
組
合
か
ら
す
で

に
８
項
目
の
要
求
が
出
さ
れ
お

り
そ
れ
に
沿
䣬
た
回
答
が
示
さ

れ
た
䣎 

①
賃
上
げ
に
つ
い
て 

法
人
の
賃
上
げ
は
毎
年
７
月
で

あ
る
䣎
６
月
の
理
事
会
で
賃
金

ア
䣹
プ
を
決
め
る
䣎
コ
ロ
ナ
禍

で
赤
字
で
あ
り
䣍
賃
上
げ
は
厳

し
い
䣎 

②
６
０
歳
以
上
の
職
員
の
定
期

昇
給
の
希
望
に
つ
い
て
䣍 

・
財
政
的
に
難
し
い 

※
高
齢

者
が
定
年
ま
で
定
着
し
て
働
け

る
よ
う
に
賃
金
ア
䣹
プ
の
検
討

を
お
願
い
し
ま
す
！ 

③
コ
ロ
ナ
関
係 

・
特
別
給
付
金
の
支
給
は
䣍
社

会
保
険
会
社
負
担
金
の
会
社
負

担
分
を
引
い
て
支
給
済
み 

・
コ
ロ
ナ
感
染
者
䣍
そ
の
濃
厚

接
触
者
は
䣍
有
給
の
特
別
休
暇

で
対
応
す
る
䣎 

・
廊
下
䣍
部
屋
の
抗
菌
処
理
は

予
算
䣍
効
力
の
面
か
ら
引
き
続

き
検
討
・
コ
ロ
ナ
対
策
の
空
気

清
浄
機
の
設
置
の
拡
大
は
引
き

続
き
検
討
し
て
い
く
䣎 

④
療
養
休
暇
は
年
休
を
行
使
し

て
ま
だ
療
養
休
暇
が
必
要
な
場

匡
済
会
野
庭
風
の
丘 

団
体
交
渉
の
報
告 

合
䣍
こ
れ
を
支
給
す
る
䣎 

⑤
残
業
代
は
１
分
単
位
で
支
給

す
る
䣎
７
月
よ
り
実
施
䣎 

⑥
会
議
は
必
要
に
応
じ
て
や
䣬

て
い
る
が
今
後
チ
䣺
䣹
ト
を
活

用
す
る
䣎 

⑦
重
度
の
精
神
し
䣯
う
が
い
の

入
居
に
つ
い
て
適
切
に
行
う
䣎

職
員
に
対
す
る
暴
行
が
発
生
し

て
い
る
の
で
䣍
今
後
䣍
入
居
者
䣍

労
働
者
双
方
の
人
権
䣍
安
全
配

慮
を
考
え
て
対
処
し
て
い
く
䣎 

⑧
組
合
掲
示
板
は
提
供
で
き
な

い
䣍
の
回
答
で
し
た
！ 

 
 
 
 
 
 
 
 

䥹
野
中
䥺 

コ
ロ
ナ
の
感
染
拡
大
䣍
ロ
シ
ア

に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
䣍
さ
ら

に
円
安
に
よ
る
物
価
高
騰
の
中

で
労
働
者
の
生
活
は
ま
す
ま
す

厳
し
く
な
䣬
て
い
ま
す
䣎
こ
の
よ

う
な
中
䣍
２
０
２
２
最
低
賃
金
審

議
会
が
開
始
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
物

価
上
昇
に
見
合
䣬
た
労
働
者
の

賃
上
げ
䣍
ま
た
䣍
消
費
拡
大
で
Ｇ

Ｎ
Ｐ
を
上
げ
る
た
め
に
も
最
賃

ア
䣹
プ
は
労
使
双
方
に
と
䣬
て

不
可
欠
な
課
題
で
す
䣎
し
か
し
現

実
は
䣍
中
小
企
業
の
多
く
が
賃
上

げ
を
す
る
余
裕
も
な
く
䣍
解
雇
䣍

雇
い
止
め
䣍
倒
産
激
増
が
予
想
さ

れ
て
い
ま
す
䣎 

政
府
は
自
然
淘
汰
だ
と
ウ
ソ

ぶ
き
な
が
ら
䣍
国
債
発
行
で
中
小

支
援
の
財
源
を
確
保
す
る
つ
も

り
の
よ
う
で
す
が
䣍
５
０
０
兆
円

に
も
及
ぶ
大
企
業
の
内
部
留
保

へ
の
課
税
は
考
え
て
い
ま
せ
ん
䣎

あ
く
ま
で
も
䣍
中
小
企
業
䣍
そ
こ

で
働
く
労
働
者
の
切
り
捨
て
䣍
大

企
業
優
先
の
経
済
政
策
で
す
䣎 

こ
の
よ
う
な
時
代
に
あ
䣬
て

圧
倒
的
多
く
の
非
正
規
労
働
者

の
賃
上
げ
を
確
保
す
る
た
め
に

は
䣍
䣓
全
国
一
律
１
５
０
０
円
の

最
低
賃
金｣

の
闘
い
が
極
め
て
大

切
と
な
り
ま
す
䣎 

そ
し
て
同
時
に
倒
産
な
ど
に

よ
る
解
雇
䣍
雇
い
止
め
に
対
す
る

闘
い
が
不
可
欠
の
課
題
で
す
䣎
そ

の
よ
う
な
思
い
で
䣍Fight 

For1500

神
奈
川
実
行
委
員
会
に

参
加
し
て
最
賃
運
動
を
進
め
て

行
き
ま
す
䣎 

既
に
䣍
神
奈
川
で
は
１
７
５
名

の
署
名
を
集
め
䣍
全
国
で
１
０
３

１
５
名
分
の
署
名
を
中
央
最
賃

審
議
会
に
提
出
し
ま
し
た
䣎
ご
協

力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
䣎

共
に
闘
い
ま
し
䣯
う
䣎
䥹
米
山
䥺 

組合掲示板獲得！掲示板に 

夢膨らむ! 横浜交通開発 

桜木町最賃情宣行動に参加を！ 
7 月23 日17 時～桜木町駅前宣伝行 

（主催 Fight For1500 神奈川実行委員会） 


